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Проект Решения Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск, пояснительная записка, заключение антикоррупционной экспертизы к нему

Срок, отведенный для проведения независимой экспертизы проекта решения, составляет 3 рабочих дня, начиная со дня, следующего за днем размещения проекта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном веб-сайте Ханты-Мансийского района www.hmrn.ru раздел для сельских поселений подраздел Горноправдинск «Проекты МПА»

Заключения независимой экспертизы, замечания и предложения по проекту предоставляются по адресу: 628520 Тюменская обл. ХМАО – Югра Ханты-Мансийский р-н п.Горноправдинск ул.Вертолетная д.34 или по адресу электронной почты gpr@hmrn.ru
ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ  -  ЮГРА

(ТЮМЕНСКАЯ ОБЛАСТЬ)

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

ГОРНОПРАВДИНСК

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

четвертого созыва

РЕШЕНИЕ

от  __.__.__                                                                                               № __
О внесении изменений в решение Совета депутатов 
сельского поселения Горноправдинск от 21.08.2015 № 80 
«О Порядке проведения конкурса на замещение вакантной 
должности муниципальной службы органа местного 
самоуправления сельского поселения Горноправдинск»

В соответствии с Федеральным законом от 16.12.2019 №439-ФЗ                    «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде», Федеральным законом от 31.07.2020 №268-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»,
Совет депутатов сельского поселения Горноправдинск

Р Е Ш И Л:

1. Внести в приложение к Решению Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск  от 21.08.2015  № 80 «О Порядке проведения конкурса на замещение вакантной  должности муниципальной службы органа местного  самоуправления сельского поселения Горноправдинск»  изменение, изложив абзац 4 пункта 2.1.3 раздела 2 в следующей редакции:

«4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;».

2. Настоящее решение вступает в силу после его официального 
опубликования (обнародования).

Председатель Совета депутатов


           Глава сельского

сельского поселения Горноправдинск

           поселения Горноправдинск

______________А.С.Попов



         ______________О.С.Садков

	
	
	


Пояснительная записка
 к проекту решения Совета депутатов «О внесении изменения в Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления»
В соответствии с Федеральным законом от 16.12.2019 №439-ФЗ                        «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде» (далее - Федеральный закон №439-ФЗ) Трудовой кодекс РФ дополнен ст.66.1, согласно которой работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством РФ об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ.

В случаях, установленных Трудовым кодексом РФ, при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. 

Согласно ст.2 Федерального закона №439-ФЗ, постановления Правительства РФ от 19.06.2020 №887 «Об особенностях правового регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений в 2020 году», в целях реализации норм Трудового кодекса РФ работодатели в течение 2020 года осуществляют в числе прочего следующие мероприятия: принятие или изменение локальных нормативных актов (при необходимости) с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (при его наличии); уведомление по 31.10.2020 включительно каждого работника в письменной форме об изменениях в трудовом законодательстве, связанных с формированием сведений о трудовой деятельности в электронном виде, а также о праве работника путем подачи работодателю соответствующего письменного заявления в порядке, предусмотренном ч.2                      ст.2 Федерального закона №439-ФЗ, сделать выбор между продолжением ведения работодателем трудовой книжки в соответствии со ст.66 Трудового кодекса РФ или предоставлением ему работодателем сведений о трудовой деятельности в соответствии со ст.66.1 Трудового кодекса РФ.
В развитие указанных положений ст.16 Федерального закона от 31.07.2020 №268-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» (вступил в силу с 11.08.2020) п.4 ч.3 ст.16 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» изложен в новой редакции согласно которого, при поступлении на муниципальную службу гражданин представляет: трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые.

Таким образом, при поступлении на муниципальную службу гражданин имеет право предоставить вместо трудовой книжки сведения о трудовой деятельности. 

При этом Федеральные законы от 16.12.2019 №439-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде», от 31.07.2020 №268-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» разработаны в целях реализации федерального проекта «Нормативное регулирование цифровой среды» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации».
В связи с этим предлагается внести соответствующие изменения в  порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в органах местного самоуправления.
